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ll. ADMINISTRACION LOCAL

INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA JUAN GIL ALBERT DE ALICANTE

6345 BASES CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE TRES PUESTOS DE JEFE DE NEGOCIADO
EN EL INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA JUAN GIL ALBERT.

Por Decreto del Sr. Diputado de Cultura y Educacion del Instituto
Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert n° 70, de fecha dieciocho de mayo dos mil
diecisiete, dictado en virtud de las competencias delegadas por la Presidencia
mediante Decreto num. 87, de fecha 25 de mayo de 2016, se aprueba la
convocatoria y las bases que han de regir la provision de tres puestos de Jefe
de Negociado en el Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil- Albert, mediante
concurso general de méritos, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROV_ISION POR EL
SISTEMA DE CONCURSO GENERAL DE MERITOS DE TRES PUES TOS DE JEFE
DE NEGOCIADO EN EL INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA JUAN GIL-
ALBERT, ORGANISMO AUTONOMO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE ALICANTE.

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria por el sistema de
concurso general de méritos para la provision de los siguientes puestos:

« Jefe de Negociado de Actividades Culturales y Artisticas (cédigo RPT 102).

» Jefe de Negociado de Publicacion y Venta de Libros y Revistas Culturales
(cédigo RPT 104).

« Jefe de Negociado de Biblioteca, Investigacion y Documentacion (cédigo RPT
106).

Estos puestos se proveeran por los empleados publicos del Instituto Alicantino
de Cultura Juan Gil-Albert con contrato laboral fijo. Es de aplicacion al procedimiento la
siguiente normativa:
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* Los articulos 14 c), 78, 79 y 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado publico, en adelante TREBEP.

* El articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

e Los articulos 66 c), 98, 99, 100 y 101 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de la
Generalitat Valenciana, de Organizacion y Gestidon de la Funcién Publica
Valenciana, en adelante LOGFPV.

e Los articulos 38 a 52, ambos inclusive, que conforman el Titulo Il
“Provision de puestos de trabajo y movilidad”, Capitulo | “Provision de
puestos de trabajo mediante concurso”, Seccion Primera, del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana.

» Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; asi como el acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacion en sesion de 27 de diciembre de 2012 y las Bases Generales
gue han de regir en los procedimientos para la provision de puestos de
trabajo en esta Diputacion por Concurso y Libre Designacion (B.O.P.
namero 75 de 23 de abril de 2013), bases aplicables al Instituto Alicantino
de Cultura Juan Gil-Albert en cuanto organismo autbnomo de la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS OBJETO DE ESTA
CONVOCATORIA.

1.- Puesto: Jefe de Negociado de Actividades Cultur  ales y Artisticas (codigo
RPT 102).

Administracion: Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil- Albert, Organismo
Autonomo de la Diputacion Provincial de Alicante.

Dependencia Jerarquica: Director Gerente.

Departamento: Negociado de Actividades Culturales y Artisticas.
Subgrupo: C1/C2. Escala Administracion General/Especial
Titulacion:

» Bachiller/FPE Técnico Superior (FP 1) o equivalente, preferiblemente en la
familia profesional de Administracion y Gestion.

» Graduado Escolar/ FPE Técnico (FP 1) o equivalente, preferiblemente en la
familia profesional de Administracion y Gestién.

Nivel de Complemento de Destino: 18
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Mision: Coordinar, controlar, ejecutar y gestionar los servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades culturales y artisticas del Instituto, de conformidad con el
Plan Anual de Actuaciones aprobado por la Junta Rectora.

Dedicacion: L1 Dedicacion preferente
Jornada: J1 Jornada intensiva/partida

Complemento Especifico Anual: 8.309,88 euros brutos, mas las adecuaciones
previstas en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado que, en su caso,
correspondan.

Provision: Concurso General de méritos entre personal laboral fijo del Instituto
Alicantino de Cultura Juan Gil- Albert de los Subgrupo C1/C2 de la Escala de
Administracion General/Especial, segun lo previsto en la R.P.T.

2.- Puesto: Jefe de Negociado de Publicacion y Ven ta de Libros y Revistas
Culturales (codigo RPT 104).

Administracion: Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil- Albert, Organismo
Auténomo de la Diputacion Provincial de Alicante.

Dependencia Jerarquica: Director Gerente.

Departamento: Negociado de Publicacion y Venta de Libros y Revistas.

Subgrupo: C1/C2. Escala Administracion General/Especial

Titulacion:

* Bachiller/FPE Técnico Superior (FP IlI) o equivalente, preferiblemente en la
familia profesional de Administracion y Gestién.

* Graduado Escolar/ FPE Técnico (FP 1) o equivalente, preferiblemente en la
familia profesional de Administracion y Gestién.
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Nivel de Complemento de Destino: 18

Mision: Coordinar, controlar, ejecutar y gestionar los servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades de Publicaciones, Ayudas a Revistas y Venta de Libros y
Revistas del Instituto, de conformidad con el Plan Anual de Actuaciones aprobado por
la Junta Rectora.

Dedicacion: L1 Dedicacion preferente

Jornada: J1 Jornada intensiva/partida

Complemento Especifico Anual: 8.309,88 euros brutos, mas las adecuaciones
previstas en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado que, en su caso,
correspondan.

Provision: Concurso General de méritos entre personal laboral fijo del Instituto
Alicantino de Cultura Juan Gil- Albert de los Subgrupo C1/C2 de la Escala de
Administracion General/Especial, segun lo previsto en la R.P.T.

3.- Puesto: Jefe de Negociado de Biblioteca, Invest igacion y Documentacion
(cédigo RPT 106).

Administracion: Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil- Albert, Organismo
Auténomo de la Diputacion Provincial de Alicante.

Dependencia Jerarquica: Director Gerente.

Departamento: Biblioteca, Investigacion y Documentacion.
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Subgrupo: C1/C2. Escala Administracion General/Especial

Titulacion:

e Bachiller/FPE Técnico Superior (FP 1) o equivalente, preferiblemente en la
familia profesional de Administracion y Gestion.

e Graduado Escolar/ FPE Técnico (FP 1) o equivalente, preferiblemente en la
familia profesional de Administracion y Gestion.

Nivel de Complemento de Destino: 18

Mision: Coordinar, controlar, ejecutar y gestionar los servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades de catalogacion de publicaciones, investigacion,
documentaciéon y biblioteca del Instituto, de conformidad con el Plan Anual de
Actuaciones aprobado por la Junta Rectora.

Dedicacion: L1 Dedicacion preferente

Jornada: J1 Jornada intensiva/partida

Complemento Especifico Anual: 8.309,88 euros brutos, mas las adecuaciones
previstas en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado que, en su caso,
correspondan.

Provision: Concurso General de méritos entre personal laboral fijo del Instituto
Alicantino de Cultura Juan Gil- Albert de los Subgrupo C1/C2 de la Escala de
Administracién General/Especial, segun lo previsto en la R.P.T.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Podran optar al puesto los empleados laborales fijos de este Instituto, integrados en
el Grupo C, Subgrupo C1/C2 de la Escala de Administracion General/Especial,
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cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo los suspensos en firme en tanto
dure la suspension y el personal excedente voluntario por interés particular, durante el
plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacion, previsto en el apartado 1 del
articulo 127 de la LOGFPV, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101.3 de la Ley
citada anteriormente, el personal con destino definitivo deberd haber permanecido un
minimo de un afio en el puesto de trabajo para poder participar en esta convocatoria,
excepto en los siguientes supuestos:

-cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido como
consecuencia de un plan de empleo;

-cuando haya sido removido o cesado de su puesto de trabajo;

-cuando se trate del primer destino definitivo obtenido tras la superacion de un
proceso selectivo.

Participaran con caréacter forzoso, aquéllos empleados que se encuentren en
situaciones administrativas respecto de las cuales la Ley obliga a participar.

b) No podra tomar parte en esta convocatoria el aspirante que padezca enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones de los puestos
cuya provision definitiva se convocan, que haya sido separado del servicio mediante
expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, que se halle
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas o incurso en alguna de las
causas de imposibilidad o incapacidad especificas establecidas en la vigente
legislacion sobre empleo puablico, atendiendo especificamente a su situacion
administrativa.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las Bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante (B.O.P.), en el Tablén de Anuncios del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-
Albert y en su péagina web (http://www.iacjuangilalbert.com).
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Los empleados laborales fijjos que deseen participar en esta convocatoria deberan
solicitarlo mediante instancia que se dirigira a la Presidencia del Instituto Alicantino de
Cultura Juan Gil- Albert, Organismo Autonomo de la Excma. Diputacion Provincial de
Alicante, adjuntando a la instancia fotocopia del D.N.I., y se presentara en el Registro
General del Instituto, sito en la calle San Fernando, 44 de Alicante- Casa Bardin,
durante el plazo de 15 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

La instancia podré presentarse igualmente por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se facilitara tanto en las dependencias del Instituto Alicantino
de Cultura Juan Gil- Albert como a través de la pagina web del mismo.

Para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento de provision, ademas de sus
datos personales, los solicitantes habran de manifestar en la instancia que presenten,
que reunen la totalidad de los requisitos exigidos en el mismo, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, adjuntando
a la misma su “Curriculum Vitae”, en el que han de figurar los titulos académicos, afios
de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos
realizados y otros méritos que estimen oportuno poner de manifiesto, asi como las
caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando. Se acompafiara
documentacion acreditativa de los méritos alegados. No obstante, si dicha
documentacién ya constase en su expediente personal, sélo serd necesario citarla en
la solicitud, sin que tengan que aportarse los documentos correspondientes, en el bien
entendido que todo aquello que el concursante no mencione, no se tendra en cuenta.

Asimismo, deberan especificar en su solicitud su orden de preferencia para cubrir cada
uno de los tres puestos objeto de la presentes Bases.

Los méritos no alegados y no acreditados debidamente dentro del plazo de
presentacion de instancias no seran tenidos en cuenta.
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Serdn méritos puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia de
publicacion del anuncio de la convocatoria y las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante.

Finalizado el plazo de admision de instancias o solicitudes, por Resolucion del Sr.
Presidente, se aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
qgue se hard publica en el Tablén de Anuncios del Instituto Alicantino de Cultura Juan
Gil- Albert, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones. Si las
hubiere, a su vista, se dictara resolucion aprobando con caracter definitivo las listas de
admitidos. En caso contrario se elevara a definitiva la lista provisional.

QUINTA.- COMISION TECNICA DE VALORACION.

La Comisién Técnica de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
55.¢) y 60 del TREBEP, y en los articulos 100.4 y 57 de la LOGFPV, sera designada
por la Presidencia del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert, o en su caso, por
el 6rgano que actle por delegacion de la misma, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. La Comision actuaré en todo caso, conforme a los principios de
independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco miembros,
funcionarios de carrera o personal laboral fijo del mismo grupo/subgrupo de titulacion
0, en su caso, superior al de los puestos convocados, de los cuales uno sera el
Presidente, tres actuardn como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos actuaran
con voz y voto.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de la Comision Técnica de
Valoracion.

La designacion de sus miembros, que incluird los respectivos suplentes, se hara
publica en el Tablon de Anuncios del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert y
en su pagina web, estando incursos en las causas de abstencién y recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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El funcionamiento de la Comision Técnica de Valoracion se adaptara a lo establecido
en la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
relacion al funcionamiento de los 6rganos colegiados.

La comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
que actuaran con voz pero sin voto. Asimismo, a propuesta del Departamento de
Personal, o en su caso, por la Comision Técnica de Valoracion, se designara a un
colaborador para que preste servicios de caracter administrativo durante el
procedimiento de la provision del puesto.

SEXTA.- VALORACION DE MERITOS.

Para la adjudicacion de los puestos, la Comision Técnica de Valoracion examinard las
solicitudes presentadas, comprobara si los requisitos exigidos y los méritos alegados
estan justificados adecuadamente, y atribuira a cada solicitante la puntuacion que le
corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Méritos Generales.

El total de puntos del concurso de méritos generales seré de 100.

1.1. Antigiiedad. Por servicios prestados en cualquier Administracion Puablica 0,25
puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 25 puntos. El tiempo de servicios
computables se puntuara por meses efectivos completos, despreciandose las
fracciones inferiores a un mes.

1.2. Grado personal. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos conforme al siguiente
baremo:

* Por tener consolidado un grado personal superior al del puesto convocado: 5
puntos.

» Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto convocado: 4
puntos.
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* Por tener consolidado un grado personal inferior, en un nivel, al del puesto
convocado: 3 puntos.

» Por tener consolidado un grado personal inferior, en dos niveles, al del puesto
convocado: 2 puntos.

» Por tener consolidado un grado personal inferior, en tres niveles, al del puesto
convocado: 1 punto.

La consolidacion de un grado superior excluye la puntuacion de los inferiores.

1.3. Conocimiento del valenciano. Se valorard hasta un maximo de 10 puntos, el
conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesién del certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia, con
arreglo a la siguiente escala:

e Certificado de Coneixements orals 1,00 puntos
» Certificado de Grau Elemental 4,00 puntos
» Certificado de Grau Mitja 8,00 puntos
» Certificado de Grau Superior 10,00 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, solo se
valorara el del nivel superior.

1.4. Conocimiento de otros idiomas comunitarios. Se valorara hasta un maximo de 10
puntos, en el bien entendido de que sélo se valorara el nivel superior acreditado en
cada idioma, con arreglo a la siguiente escala:

* Certificado de superacion del Nivel Elemental: 3 puntos.

»  Certificado de superacion del Nivel Intermedio: 6 puntos.

e  Certificado de superacién del Ciclo Superior, Certificado de Aptitud o Nivel
Avanzado: 10 puntos.

De conformidad con el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en
la Comunitat Valenciana y se crea la Comision de Acreditacion de Niveles de
Competencia en Lenguas Extranjeras, se reconoceran como acreditativos de la
capacitacion linguistica y comunicativa en lenguas extranjeras, los titulos, diplomas y
certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las Universidades
espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
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Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del citado Decreto.

Aquellas personas aspirantes que acrediten estar en posesion de una Licenciatura/
Grado en un idioma comunitario obtendran la maxima puntuacién en este apartado. En
ningun caso se consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes
de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional y
Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

1.5 Posesidon méas de una titulacidn misma area de conocimientos. Se valorara hasta
un maximo de 20 puntos, a aquellos aspirantes que estén en posesion de mas de una
titulacion del Area de Administracion y Gestion.

1.6. Adecuacion de la persona al puesto. Este apartado se valorard hasta un maximo
de 15 puntos, en funcién del grado de similitud o semejanza entre el contenido técnico
y especializacion de los puestos ocupados por los aspirantes y el convocado. A
efectos de valoracion de este apartado, se recabara informe del titular o responsable
de las Dependencias Administrativas al que est& adscrito el puesto de trabajo que se
convoca, y del Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la Excma.
Diputacién Provincial de Alicante. Cuando se presenten aspirantes que hayan
prestado servicio en otras Administraciones Publicas, deberan aportar certificacion
indicando el puesto desempefiado con la descripcidn de funciones y tareas.

1.7. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorard hasta un maximo de 15
puntos, aquéllos cursos de formacion y perfeccionamiento alegados por los aspirantes,
gue tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo al
gue se presenten, y que hayan sido convocados u organizados por la Excma.
Diputacién Provincial de Alicante, asi como por Institutos y Escuelas Oficiales de
formacion de Funcionarios y personal al servicio de la Administracion, Organizaciones
Sindicales dentro de los planes de formacion en el marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas, Universidades, INEM, Generalitat
Valenciana u otras Comunidades Autonomas y Colegios Profesionales.

En todos los casos se valoraran una solo vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se haya repetido su participacion.
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No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion, los de duracion
inferior a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria ni los
derivados de procesos selectivos. Por tanto, cuando se pretenda hacer valer cursos
impartidos por las Universidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser
utilizados como créditos de libre configuracion en los pertinentes planes de estudios,
se debera adjuntar el correspondiente certificado que acredite que no han sido
utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

La valoracién de cada Curso se efectuard en funcidon de su duraciéon con
arreglo a la siguiente escala:

« De 15 0 méas horas 0,15 puntos
e De 25 0 mas horas 0,25 puntos
* De 35 0 més horas 0,35 puntos
* De 50 0 més horas 0,50 puntos

Para superar el concurso, los concursantes deberdn obtener un minimo de 25 puntos.
En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado de antigledad méas la adecuacion al puesto. De
persistir el empate, se adjudicara por sorteo.

En base a estos criterios, la Comision Técnica de Valoracion efectuard su
correspondiente evaluacidén que consistira en una relacion comprensiva de la totalidad
del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion, con indicacion
para cada uno de ellos de la obtenida en cada apartado y que se publicara en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion durante el plazo de 10 dias hébiles para
reclamaciones. Resueltas, en su caso, las reclamaciones por la Comision Técnica de
Valoracién, y de conformidad con arreglo a dicha evaluacién, se elevara al 6rgano
competente para resolver, propuesta definitiva de adjudicacién, que tendra caracter
vinculante.

SEPTIMA.- ADJUDICACION Y NOMBRAMIENTO

A la vista de la propuesta definitiva de adjudicacion de la correspondiente Comision
Técnica de Valoracion, que tendra caracter vinculante, segun lo dispuesto en el
articulo 48.7 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
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la funcion publica valenciana, la Presidencia, o en su caso el érgano que actle por
delegacion, dictara resolucibn motivada que recogera, en todo caso, la concurrencia
de los requisitos exigidos, asi como los méritos determinantes de la idoneidad del
aspirante nhombrado, publicandose tal resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

No podra declararse desierto el concurso si concurren aspirantes que reunan los
requisitos y superen la puntuacién minima establecida.

OCTAVA.- TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
departamento del empleado, o de un mes si comporta cambio de departamento o el
reingreso al servicio activo.

El plazo para tomar posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la resolucién indicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Por la Presidencia de esta Administracion, u 6rgano que actie por delegacion, se
podré diferir el cese por necesidades del servicio hasta 20 dias habiles.

NOVENA.- OBLIGACION DE PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO
ADJUDICADO.

El personal que resulte adjudicatario del puesto de trabajo objeto de la presente
provision, no podra desempefiar provisionalmente otro en comision de servicios hasta
gue transcurra un afio de permanencia en el mismo, salvo en los supuestos previstos
en el apartado 3 del articulo 101 de la LOGFPV.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion de este procedimiento, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero de RR HH Y NOMINAS del Instituto, siendo el dérgano
administrativo responsable del fichero el propio Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-
Albert.
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DECIMOPRIMERA.- REFERENCIAS GENERICAS.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

DECIMOSEGUNDA.- LEGISLACION SUPLETORIA.

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado publico; en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion
y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, en Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, y supletoriamente en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones aplicables y
concordantes. Asi como lo dispuesto en las Bases Generales de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante para la provision de puestos por concurso y libre designacion
con el alcance de lo establecido en su Base Décimo Sexta (BOP numero 75 de 23 de
abril de 2013).

DECIMOTERCERA.- REGIMEN DE RECURSOS.

La aprobacién de estas bases y su convocatoria pone fin a la via administrativa, por lo
que con arreglo a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados pueden interponer los
siguientes recursos:

A.- Con carécter potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que ha dictado la
presente resolucion, en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. La interposicion del
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presente recurso es voluntaria, pero si opta por ella, no podra interponer el recurso
contencioso— administrativo hasta que el de reposicion sea expresamente resuelto o
se haya producido su desestimacion presunta por el transcurso de un mes contado a
partir del dia siguiente a su interposicion sin haber recibido respuesta.

b.- O bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de este orden de Alicante en el plazo de 2 meses a contar del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Igualmente, contra la resolucion de la presidencia, o0 en su caso, érgano en quien
delegue, por la que se resuelva definitivamente la provision del puesto, podra
interponerse por los interesados los recursos indicados anteriormente, a contar a partir
del dia siguiente al de su naotificacion.

Advirtiendo que tales recursos no tienen efecto suspensivo y ello, sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados.
En Alicante, a 24 de mayo de 2017

EL PRESIDENTE, Fdo.: César Sanchez Pérez. LA SECRETARIA, Fdo.: Amparo
Koninckx Frasquet.
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